






“เปนโรงพยาบาลหลักที่มีคุณภาพของอําเภอแกลง และเครือขายการสงตอ”

วิสัยทัศน (Vision)

K = (K) customer focus ผูรับผลงานเปนศูนยกลาง

L = learning organization สรางองคกรเรียนรู

A = accountability มีความรับผิดชอบ

E = excellence service สงมอบบริการที่ดี

N = network ไมตรีทั้งทีมและเครือขาย

G = good governance ตรวจสอบงายโปรงใส

S = spirit มีน้ําใจ จิตอาสา

คานิยมรวม (Core value)

พันธกิจ (Mission)
1.  จัดบริการสุขภาพแบบองครวม รวมกับภาคีเครือขาย

2.  พัฒนาระบบบริการรองรับ อุบัติเหตุฉุกเฉิน ไดคุณภาพ

3.  สนับสนุนบุคลากรใหทํางานอยางมีความสุข

4.  จัดระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล

นโยบายของผูบ้รหิาร



 

 
 

นโยบายของผูบริหาร 

นายสุมน  ตั้งสุนทรวิวฒัน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลแกลง 

********************************************** 

 ผูอำนวยการโรงพยาบาลแกลง มีเจตนารมณรวมกันในการนำโรงพยาบาลไปสูการเปน สถานท่ี

ทำงานนาอยูนาทำงาน เปนโรงพยาบาลท่ีมีคุณภาพมาตราฐานตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพของ HA และ

มุงเนนการเสริมสรางความรวมมือจากภาคีเครือขายในชุมชน เพ่ือผลักดันงานดานการสรางเสริมสุขภาพ ให

ชุมชนสามารถดำเนินงานเองไดอยางยั่งยืน  และเปนโรงพยาบาลสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ

จัดบริการของโรงพยาบาลท่ีเหมาะสมตามบริบทของวิถีชุมชนและพ้ืนท่ี โดยมีนโยบายท่ีสอดคลองกับนโยบาย

ของรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุขดังนี้ 

 ดานการบริการ พัฒนาระบบบริการของโรงพยาบาลใหมีคุณภาพมาตราฐานวิชาชีพ ใหความ

ม่ันใจและสนองตอบความตองการของผูรับบริการ สนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร เครื่องมือ 

เครื่องใชท่ีทันสมัยและมีเทคโนโลยีการแพทยท่ีเหมาะสม จัดอาคารสถาณท่ีท่ีเหมาะสมตอการใหบริการมีความ

สะอาดปลอดภัย มีความสะดวกคลองตัวในการเขารับบริการ 

 ดานการบริหาร ใชหลักธรรมาภิบาล สรางเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน การบริหารท่ี

มุงเนนผลสัมฤทธิ์ ความโปรงใส ประหยัด มีคุณภาพ ภายใตระเบียบกฎเกณฑทางราชการและมีระบบคุณธรรม

ในการบริหารจัดการบุคลากร 

 ดานการเงินการคลัง เพ่ิมรายรับ ลดรายจาย มีระบบบริหารการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ 

ดานสังคม มุงเนนความสมัครสมานสามัคคี มีจริยธรรม สงเสริมการมีสวนรวมกับกิจกรรมของชุมชนหรือ

หนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี 

 ดานภาคีเครือขายสุขภาพ สรางความรวมมือในเครือขาย มีแนวทางในการดำเนินงานสาธารณสุข ท้ัง

เชิงรุก เชิงรับและในภาวะวิกฤต พัฒนาระบบการสงตอ การสงเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรคท่ีสำคัญใน

พ้ืนท่ีของเครือขายสุขภาพ พัฒนาระบบท่ีเชื่อมโยงกันไดท้ังเครือขาย มีระบบบริหารจัดการการเงิน การคลัง

และบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรม 

 ดานความม่ันคงของโรงพยาบาล เนนระบบความปลอดภัยบริหารความเสี่ยงและการเจรจาไกลเกลี่ย 

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยท้ังผูใหบริการและผูมารับบริการ มุงเนนการพัฒนาพฤติกรรมบริการของบุคลากร

โรงพยาบาลเพ่ือลดปญหาขอรองเรียนผูใหบริการและผูมารับบริการเกิดความพอใจ 

 

                                                                                 สุมน  ตั้งสุนทรววิัฒน 

                                                                              (นายสุมน  ตั้งสุนทรวิวฒัน) 

                                                                            ผูอำนวยการโรงพยาบาลแกลง 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ตามประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน :     กลุมภารกิจดานอำนวยการ โรงพยาบาลแกลง                                                . 

วัน/เดือน/ป  :     20  ธันวาคม  2565                                                                                  

หัวขอ : MOIT 2  หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบัน  

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

      1.ขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนปจจุบัน ประกอบดวย 

         1.1 ขอมูลผูบริหาร 

         1.2 นโยบายของผูบริหาร 

         1.3 โครงสรางหนวยงาน 

         1.4 หนาท่ีและอำนาจของหนวยงานตามกฎหมายจัดตั้ง 

         1.5 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

         1.6 ขาวประชาสัมพันธท่ีแสดงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2566 

         1.7 ขอมูลการติดตอหนวยงาน 

         1.8 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
  

Link ภายนอก :   ไมมี       

หมายเหตุ :  -                                                                                                                         

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
 

                   สมพงษ  พรายกระสินธุ 

                (นายสมพงษ  พรายกระสินธุ)  

            หวัหนากลุมภารกิจดานอำนวยการ  

       วันท่ี  20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

ผูอนุมัติรับรอง 
 

                   สุมน  ตั้งสุนทรวิวัฒน 

                (นายสุมน  ตั้งสนุทรวิวัฒน) 

              ผูอำนวยการโรงพยาบาลแกลง 

         วันท่ี  20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

                                                    สุรินทร  รินรส 

                                                 (นายสุรินทร  รนิรส)  

                                     หัวหนากลุมงานสารสนเทศทางการแพทย  

                                      วันท่ี  20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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