
Flowchart 
กระบวนการลาออกของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจางชั่วคราว 

โรงพยาบาลแกลง  จังหวัดระยอง 

วัตถุประสงค: เพื่อใหทราบกระบวนการการลาออกของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจางชั่วคราว 
 

ชื่อผูรับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 
งานทรัพยากรบุคคล  1.ชี้แจงใน HRM  

2.ชี้แจงเมื่อรับเขาทำงาน 
 
 
 

30 นาที 

    
งานทรัพยากรบุคคล  

 
1.พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจาง
ชั่วคราว ที่ตองการลาออก ยื่นใบลาออก 
ลวงหนา 30 วัน เสนอหัวหนาตามลำดับ 
2.ทำคำสั่งลาออก 
3.ลงขอมูลในระบบ HROPS 
4.เสนอผอ.รพ.เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 

1 สัปดาห 

    
งานทรัพยากรบุคคล  

 
 
 

1.แบบฟอรมการลาออกของพกส./ลูกจาง
ชั่วคราว รับที่งานทรัพยากรบุคคล 
2.เขียนรายละเอียดการลาออกเสนอหัวหนา
ตามลำดับชั้น 
3.หัวหนาสงขอมูลการลาออกที่งานทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 
-พกส.แจงภายในวันที่ 20 ของเดือน 
-ลูกจางชั่วคราวแจงภายในวันที่ 25 ของ
เดือน 
-ลูกจางรายวนัแจงภายในวันที่ 30 หรือ 31 
ของเดือน 
-งานทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารการลาทั้งหมด 

1 สัปดาห 

    
งานทรัพยากรบุคคล  -งานทรัพยากรบุคคลสรุปขอมูลการลาออกให

กลุมงานการเงินทำขอมูลการเบิก-จายคาจาง 
(เงินเดือน) ในเดือน นั้นๆ 
-กรณีไมถือปฏิบัติตามขอตกลงจะไมจายเงิน
ในเดือน นั้น 

1 สัปดาห 

    
งานทรัพยากรบุคคล  

 
-เสนอผูมีอำนาจอนุมัติ และขอจางทดแทน 1 สัปดาห 

    
งานทรัพยากรบุคคล  

 
 

-งานทรัพยากรบุคคลตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารการลาทั้งหมด ลงทะเบียน
จำหนาย 
-จัดทำขอมูลใหเปนปจจุบัน 

1 สัปดาห 

  รวมระยะเวลา ....................... นาที 
หรือ ...........30........ วัน 

 

ประชุมชี้แจง 

ระเบียบการลาออก 

ของ พกส./ลูกจางชั่วคราว 

 

ระเบียบการลาออก 
ของ พกส. / ล ูกจางชั่วคราว 

 

 

 

ขั้นตอนการลาออก 

 

 

แจงงานการเงิน 

เสนอ ผอ. อนุมตั ิ

 

สรุปขอมูลบุคลากร 
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